COMPONENTES

Plazo de ejecucion

ETAPAS Y EXIGENCIAS PROGRAMA OFICINA VERDE

Acreditacion (inicial o continuidad)

6 meses

12 meses

Constitucion

Elaboracién y/o actualizacién + difusion

Diagndstico

Exigencia (nivel de cumplimiento)

90%

90%

lencada
componente del
plan

Plan de
Accion

1. Gestion del Papel
2. Gesti6n de Residuos

3. Gesti6n Hidrica
4. Gestion Energética

5. Compras Sustentables
6. Baja de Bienes Muebles
7. Huella de Carbono:

7.1. Concientizacién masiva

7.2. Capacitacion en calculo COV

7.3. Calculo Huella de Carbono

8. Educacién Ambiental

9. Difusién Ambiental

1 campafia

A funcionarios/as

S| - Obligatorio

Banner Oficina Verde en Web
Institucional

Sl - Obligatorio

Inversién en gestion ambiental

Capacitacion usuarios, clientes y
proveedores

Eficiencia almacenamiento e info
archivos electrénicos

Campafia comunicacional especie
nativa vulnerable

Productos estratégicos

Incorporacién de avances
ambientales en la cuenta publica

Nivel de
Excelencia
Sobresaliente
24 meses

Nivel Nivel de
Intermedio = Excelencia

Funcionamiento regular del COV a lo largo del tiempo

Implementacién
90%

3 en cada componente
del plan desde lo
logrado en NE

Elaboracién de politicas
y planes formales y
obligatorios de
implementacién a nivel
nacional de acuerdo al
detalle de Bases

Opcional
Opcional
S - Obligatorio
100% COV
70% funcionarios
Induccién nuevos
funcionarios

Sello de Distincién

Acciones
adiconales

Fomento a la vida saludable y
sustentable

SI - Obligatorio como

Infraestructura y equipamiento
verdes

Criterios ambientales en atencién
de usuarios intervenciones
territoriales, servicios y productos
propios

Politica de buen vecino

parte del Plan de Accién

Incorporacién en IDC o KPI
ambientales

Gestion del Ruido

Incorporacién de nuevas unidades

Gestion Energética y Térmica

Gestién del Transporte y
Teletrabajo

Compras sustentables asociadas a la
construccién

Calculo de Huella Hidrica

Reduccién de emisiones GEI
Plataforma Huella Chile

Excelencia
Sobresaliente

24 meses

Revision y difusion
90%

3 en cada componente
del plan desde lo
logrado en NES

Disefio de plan de
gestion con acciones e
iniciativas de
mantencion de las
metas cumplidas en
nivel de excelencia
sobresaliente
Opcional
Opcional
Sl - Obligatorio
100% COV
80% funcionarios
Induccién nuevos
funcionarios

SI - Obligatorio

SI - Obligatorio
SI - Obligatorio
SI - Obligatorio
SI - Obligatorio
SI - Obligatorio

SI - Obligatorio

S! - Obligatorio

S - Obligatorio

SI - Obligatorio como
parte del Plan de
Accién, con énfasis en lo
no ejecutado durante la
obtencion de NES



